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20 Μαρτίου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 391 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 1666/91/10.01.2019 απόφαση του Προέδρου 
του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Παιδείας, Προστα¬ 
σίας και Αλληλεγγύης Χαλκίδας» (Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.), που 


εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 
και 280 του ν. 3852/2010 (Α' 87), του άρθρου 21 παρ. 3 
του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α' 28), όπως ισχύει, του άρθρου 
14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α' 125), του άρθρου 
1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (Α' 14), του άρθρου 28 του 
ν. 4325/2015 (Α'47) και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 
(Α' 21), ανανεώνονται οι συμβάσεις, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, των παρακάτω δύο 
(02) ατόμων από την υπογραφή της σύμβασής τους έως 
07.02.2020, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης των 
συμβάσεων, εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί, για την 
υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος με 
τίτλο: «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Πα¬ 
ντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου»: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΑΡΙΘ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡ. 
Μ.Α.Δ.Ε.Δ. 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Καλλιοντζή 

Παναγιώτα 

Μιχαήλ 

ΔΕ Διοικητικού 

(Παροχή 

Συσσιτίου) 

07.02.2018 

9850103701/ 

07.02.2018 

07.02.2020 με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης 
σε περίπτωση συνέχισης 
του προγράμματος 

Μπιτζάκης 

Αναστάσιος 

Σοφοκλής 

ΥΕ Βοηθ. 
Προσωπικού 
(Κοινωνικό 
Παντοπωλείο 

07.02.2018 

4678513320/ 

07.02.2018 

07.02.2020 με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης 
σε περίπτωση συνέχισης 
του προγράμματος 


Οι ανωτέρω θα αμείβονται με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

(Αριθμ. βεβ. του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Παιδείας, Προστασίας και Αλληλεγγύης Χαλκίδας» (Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.): 
325/22.02.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας: 1370/30725/05.03.2019). 

Με την 1670/210/04.02.2019 απόφαση του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός Οργανισμός Παιδείας, Προστασί¬ 
ας και Αλληλεγγύης Χαλκίδας» (Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.), που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 και 280 του 
ν. 3852/2010 (Α’ 87), του άρθρου 21, παρ. 3 του ν. 2190/1994 (Α' 28), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, του άρθρου 
1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (Α' 14), του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (Α' 125), του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 
(Α' 47) και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α' 21), ύστερα από την 6/01.02.2017 (ορθή επανάληψη) απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, την ΣΟΧ 1/2018 ανακοίνωση του Ν.Π.Δ.Δ. και την 20916/2018//1/2018/16.10.2018 έγκρι¬ 
σή της από το Α.Σ.Ε.Π., προσλαμβάνονται οι παρακάτω, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
από την υπογραφή της σύμβασής τους, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον τα προγράμματα συνεχι¬ 
στούν, για την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων με τίτλους: 1. «Κέντρα Κοινότητας» και 2. «Δομή 
Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου»: 
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ΟΝΟΜΑΤΕΠΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΑΡΙΘ. ΒΕΒ. 
ΕΓΓΡΑΦΗΣ 
Μ.Α.Δ.Ε.Δ. 

1. Νάκα Βασιλική 

Ιωάννης 

ΤΕ Κοινωνικό 
Λειτουργό 
(Κοινωνικό 
Παντοπωλείο) 

01.02.2019 

01.02.2020 με δυνατότητα 
παράτασης ή ανανέωσης 
σε περίπτωση συνέχισης 
του προγράμματος 

1031085339/ 

01.02.2019 

2. Ρούσσου 

Ειρήνη - 
Χρυσοβαλάντο 

Αθανάσιος 

ΤΕ Κοινωνικό 
Λειτουργό 
(Παροχή Συσσι¬ 
τίου) 

04.02.2019 

03.02.2020 με δυνατότητα 
παράτασης ή ανανέωσης 
σε περίπτωση συνέχισης 
του προγράμματος 

5710839676/ 

04.02.2019 


Οι ανωτέρω θα αμείβονται με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

(Αριθμ. βεβ. του Ν.Π.Δ.Δ. Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.: 327/22.02.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας: 1375/31379/05.03.2019). 


Με την 1321/19.02.2019 απόφαση του Δημάρχου Δωρίδος, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), όπως ισχύει, του άρθρου 1, παρ. 
9 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), του άρθρου 14, παρ. 5 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α’ 47) 
και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), ανανεώνεται η σύμβαση της υπαλλήλου του Κέντρου Κοινότητας Δή¬ 
μου Δωρίδος, Θεοδωρέλου Ελένης του Θεοδώρου, ειδικότηταςΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Στερεά Ελλάδα 2014-2020», 
«Άξονας προτεραιότητας 10 προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας - ΕΚΤ», συγχρη- 
ματοδοτούμενος από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο πράξη «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Δωρίδος», για ένα έτος 
από 01.03.2019 έως 28.02.2020. 

Η καταβολή της μισθοδοσίας του απασχολούμενου προσωπικού θα καλυφθεί από πόρους του ΕΣΠ Α 2014-2020. 
Η εργαζόμενη θα έχει πλήρες ωράριο κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες. 

Η πληρωμή θα γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις και εγκυκλίους που διέπουν το προσωπικό αυτό από πόρους του 
ΕΣΠΑ 2014-2020 σε βάρος του Κ.Α. 60-6041.001. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Δωρίδος περί ύπαρξης πιστώσεων: 1313/18.02.2019). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1929933770/18.12.2017). 

(Αριθμός απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας: 1324/29769/06.03.2019). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 1412/18-12-2018 απόφαση Δημάρχου Κασ¬ 
σάνδρας Νομού Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 12 παράγραφος 5 του 
ν. 3230/2004 (ΦΕΚ 44/Α711 -2-2004), των άρθρων 76 (πα¬ 
ράγραφος 1), 79,101,183,187 και 230 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), των άρθρων 58 και 280 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), του άρθρου 68 του 
ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722-8-2011) όπως αντικατα- 
στάθη κε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 
(ΦΕΚ 149/Α715-7-2014) το οποίο τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281 /2014 (ΦΕΚ 160/Α7 
8-8-2014) και ισχύει, του άρθρου 28 παράγραφος 6 
του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), άρθρο 35 
παρ.5 του ν. 4024/2011 καθώς και του άρθρου 25 του 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727-2-2016), και ύστερα από τη 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Χαλκιδικής, όπως αυτή δια¬ 
τυπώθηκε στο πρακτικό της αριθ. 8/2018 συνεδρίασής 
του, μετατάσσεται η Μαγδαληνή Μπόλκα του Αναστα¬ 
σίου, υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 


Αορίστου Χρόνου του Δήμου Κασσάνδρας, από την ει¬ 
δικότητα ΥΕ Γενικών Καθηκόντων στην ειδικότητα ΔΕ 
Τεχνικός Τεχνολογίας Τροφίμων και Ποτών (ανώτερης 
εκπαιδευτικής βαθμίδας), με μεταφορά θέσης και με την 
ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Κασσάνδρας: 21583/18-12-2018) 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών 
σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014: 21596/ 
18-12-2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 21998/2018/15-02-2019) 

Με την 466/28/03-01 -2019 πράξη του Δημάρχου Θεσ¬ 
σαλονίκης (ορθή επανάληψη), που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 και 160 του 
(ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), τις διατάξειςτου 
άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010,) 
τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 
14/Α702-02-2012), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), δια¬ 
πιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
της μονίμου υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, Στε- 
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φανάκη Αναστασίας του Χρήστου, κλάδου ΥΕ Εργατών 
Γενικά, με βαθμό Β’, την 27-12-2018, ημερομηνία υποβο¬ 
λής της δεύτερης αίτησης παραίτησής της. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3012557933/27-12-2018) 
(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 18219/18-12-2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 10004+5019/06-03-2019) 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένητουΤμήματοςΤοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στο Φ.Ε.Κ. 1313/Γ707.11.2018 στο οποίο δημοσιεύ- 
θηκε η 21734/994/02-08-2018 διαπιστωτική πράξη του 
Δημάρχου Πυλαίας-Χορτιάτη Νομού Θεσσαλονίκης, που 
εκδόθηκε βάσει των διατάξεων: των άρθρων 194 και 203 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ143/Α728-06-2007), του άρθρου 
58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/Α707-06-2010), του άρθρου 
1 παρ.9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), καθώς 
και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
(ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διορθώνεται, 
το εσφαλμένο «.. .Μπόμπα Αθανασίας του Αργυρίου...», 
στο ορθό «...Μπάμπα Αθανασίας του Αργυρίου...». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας Θράκης) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 132/1302/21.1.2019 απόφαση του Δημάρχου Ι.Π. Μεσολογγίου, που εκδόθηκε λαμβάνοντας υπ' όψιντις 
διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α’ 28), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009 (Α' 234), 
της παρ. 3 του άρθρου 21 ν. 2190/1994 (Α' 28), όπως ισχύει, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α' 14), και 
κατόπιν της απόφασης 4735/31.10.2016 (ΑΔΑ 7Μ2Η7Λ6-Α2Ι) του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί ένταξης της 
Πράξης «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Ι.Π. Μεσολογγίου» στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2014-2020», και της απόφασης 4/649/15.01.2018 (Γ' 258) του Δημάρχου Ι.Π. Μεσολογ¬ 
γίου περί πρόσληψης προσωπικού στη συγκεκριμένη δομή, ανανεώνονται οι συμβάσεις των παρακάτω υπαλλήλων: 


ΕΠΩΝΥΜΟ/ ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΠΑΦΥΛΙΑΣ ΣΤΑ ΜΑΤΙ ΟΣ 

ΣΤΕΛΙΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

6185653768/15.01.2018 

Ν1ΚΟΛΟ Π ΟΥΛΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΛΑΜΠΡΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

1145192784/15.01.2018 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν για ένα (1) έτος, συγκεκριμένα από 21.1.2019 έως 20.1.2020, με δυνατότη¬ 
τα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, και θα λυθούν αυτοδίκαια εφόσον δεν 
συνεχιστεί, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Ι.Π. Μεσολογγίου: ΤΤ1 /5.1.2019). 

(Αριθμ. απόφ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 38265/6.3.2019). 

Με την 150/2018 με αρ. πρωτ. 30200/27.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Ήλιδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 163 του ν.3584/2007, προσλαμβάνεται η Κορδονούρη Ειρήνη του Δημητρίου, ως Ειδική 
Συνεργάτιδα με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την επικουρία του Δημάρχου τα καθή¬ 
κοντα της οποίας θα είναι η παροχή συμβουλών σε τεχνικά θέματα του Δήμου, όπως αυτά αναφέρονται στη σχε¬ 
τική απόφαση του Δημάρχου. 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών του ν.4305/2014: 938/15.01.2019) 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας Δήμου Ήλιδας: 2002/29.01.2019) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1204981494/01.02.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Δ/νσης Διοίκησης Αποκ/νης Δ/σης Πελ/σου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου: 46484/04.03.2019). 

Με την 24/1929/22-02-2019 απόφαση του Δημάρχου Ανδρίτσαινας-Κρεστένων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 5 και 7 του ν. 4440/2016, την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/οικ. 26279/20-07-2018 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί έναρξης Β’ κύκλου κινητικότητας έτους 2018, την αίτηση με κωδι¬ 
κό 8211 701411/07-11-2018 του Διαμαντόπουλου Κωνσταντίνου του Νικολάου το από 14-01-2019 πρακτικό συ¬ 
νεδρίασης του Τριμελούς Οργάνου Αξιολόγησης υποψηφίων για την πλήρωση με μετάταξη της θέσης με κωδικό 
5411571311, μετατάσσεται ο Διαμαντόπουλος Κωνσταντίνος του Νικολάου μόνιμος υπάλληλος κατηγορίας κλά¬ 
δου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων με βαθμό Ε' από το Δήμο Αθηναίων Ν. Αττικής στο Δήμο Αν- 
δρίτσαινας-Κρεστένων Νομού Ηλείας, σε κενή οργανική θέση κατηγορίας-κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας επει¬ 
δή συντρέχουν όλες οι υπό του νόμου προβλεπόμενες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα με το ν. 4305/2014: 054352/19-02-2019) 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Ανδρίτσαινας-Κρεστένων: 1843/21-02-2019) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'391/20.03.2019 


(Αριθμ. αττόφ. Αποκ/νης Δ/σης Πελ/σου, Δυτ. Ελλάδας 
και Ιονίου: 45633/06-03-2019). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊστάμενη του Τμήματος 
Τ.Α. καιΝ.Π Πάτρας 

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 


2 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ-ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΜΟΥΣΕΙΟ ΦΥΣΙΚΗΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ 

ΑΠΟΛΙΘΩΜΕΝΟΥ ΔΑΣΟΥΣ ΛΕΣΒΟΥ 

Με την 10.2./228 Συνεδρίαση/31-07-2018 απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Φυσικής 
Ιστορίας Απολιθωμένου Δάσους Λέσβου περί πρόσλη¬ 
ψης προσωπικού για τις ανάγκες υλοποίησης του έργου 
«Επιβατικός και Εμπορικός Λιμένας Σιγρίου Ν. Λέσβου- 
Α' Φάση», η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 81 τουν. 1958/1991, όπως τροποποιήθηκε 
από το άρθρο 6 παρ. 1 του ν. 2833/2000 και το άρθρο 
19, παρ. 27 του ν. 2947/2001, σε συνδυασμό με το άρ¬ 
θρο 10, παρ. 2 του π.δ. 99/1992, όπως τροποποιήθηκε 
από το άρθρο 42, παρ. 4 του ν. 3905/2010, τις διατάξεις 
του άρθρου 1, παρ. 2, εδάφιο η του ν. 3812/2009, του 
άρθρου 40, παρ. 3 του ν. 4049/2012 και του άρθρου 1, 
παρ. 9 του ν. 4038/2012, καθώς και του άρθρου 29 του 
ν. 4314/2014, περί εξαίρεσηςτου προσωπικού που προ¬ 
σλαμβάνεται σε έργα που υλοποιούνται με τη μέθοδο 
της αρχαιολογικής αυτεπιστασίας και συγχρηματοδο- 
τούνται από επιχειρησιακά προγράμματα του ΕΣΠΑ, τις 
διατάξεις του ν. 4314/2014 «Για τη διαχείριση, τον έλεγ¬ 
χο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 
την προγραμματική περίοδο 2014-2020» (ΦΕΚ 265/Α7 
23-12-2014) όπως ισχύει, τις διατάξεις της παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 14 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α77-7-2016) όπως 
ισχύει, την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης σχετικά με τις προσλήψεις προσωπι¬ 
κού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης έργου στο πλαίσιο συγχρηματο- 
δοτούμενων προγραμμάτων, με την οποία εγκρίθηκε και 
η πρόσληψη προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. για τις ανάγκες υλο¬ 
ποίησης του έργου «Επιβατικός και Εμπορικός Λιμένας 
Σιγρίου Ν. Λέσβου-Α' Φάση», προσλαμβάνεται με σύμβα¬ 
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 
21.01.2019 έως και 20.03.2019 και με δυνατότητα ανα¬ 
νέωσης ή παράτασης ανάλογα με την εξέλιξη των εργα¬ 
σιών και την ύπαρξη διαθέσιμων πιστώσεων η Κασίμη 
Παναγιώτα του Ευαγγέλου, με ειδικότητα Γεωλόγων Π.Ε. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1271268939/18.01.2019), 
για τις ανάγκες υλοποίησης του έργου «Επιβατικός και 
Εμπορικός Λιμένας Σιγρίου Ν. Λέσβου-Α' Φάση» έργου 
με κωδικό ενάριθμου έργου 2016ΣΕ07000000. 


Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα 
βαρύνει τις εγκεκριμένες πιστώσεις του Έργου «Επιβατικός 
και Εμπορικός Λιμένας Σιγρίου Ν. Λέσβου-Α'Φάση» έργου 
με κωδικό ενάριθμου έργου 2016ΣΕ07000000, σύμφωνα 
με τις εγκεκριμένες χρηματοδοτήσεις και κατανομές. 

Με την 7.77233 Συνεδρίαση/09-11 -2018 απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Φυσικής Ιστο¬ 
ρίας Απολιθωμένου Δάσους Λέσβου περί πρόσληψης 
προσωπικού για τις ανάγκες υλοποίησης της ενταγμέ- 
νης στο ΕΣΠΑ πράξης «Συντήρηση και ανάδειξη Απολι- 
θωμένου Δάσους Λέσβου - Περιοχή Κύρια Απολιθωμένη», 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
81 τουν. 1958/1991, όπως τροποποιήθηκε από το άρ¬ 
θρο 6 παρ. 1 του ν. 2833/2000 και το άρθρο 19, παρ. 27 
του ν. 2947/2001, σε συνδυασμό με το άρθρο 10, παρ. 2 
του π.δ. 99/1992, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 
42, παρ. 4 του ν. 3905/2010, τις διατάξεις του άρθρου 1, 
παρ. 2, εδάφιο η του ν. 3812/2009, του άρθρου 40, 
παρ. 3 του ν. 4049/2012 και του άρθρου 1, παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, καθώς και του άρθρου 29 του ν. 4314/2014, 
περί εξαίρεσης του προσωπικού που προσλαμβάνεται 
σε έργα που υλοποιούνται με τη μέθοδο της αρχαιο¬ 
λογικής αυτεπιστασίας και συγχρηματοδοτούνται από 
επιχειρησιακά προγράμματα του ΕΣΠΑ, τις διατάξεις 
του ν. 4314/2014 «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την 
εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμ¬ 
ματική περίοδο 2014-2020» (ΦΕΚ 265/Α723-12-2014) 
όπως ισχύει, τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του 
ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α77-7-2016) όπως ισχύει, την 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης σχετικά με τις προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψη συμβάσεων μί¬ 
σθωσης έργου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προ¬ 
γραμμάτων, με την οποία εγκρίθηκε και η πρόσληψη προ¬ 
σωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. για τις ανάγκες υλοποίησης της Πράξης 
«Συντήρηση και ανάδειξη Απολιθωμένου ΔάσουςΛέσβου - 
Περιοχή Κύρια Απολιθωμένη», προσλαμβάνεται με σύμ¬ 
βαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου από 
21.01.2019 έως και 20.03.2019 και με δυνατότητα ανανέ¬ 
ωσης ή παράτασης ανάλογα με την εξέλιξη των εργασιών 
και την ύπαρξη διαθέσιμων πιστώσεων ο Παπαδημητρίου 
Κωνσταντίνος του Αντωνίου, με ειδικότητα Εργατών Υ.Ε. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6756853771/31.01.2019), 
για τις ανάγκες της ενταγμένης στο ΕΣΠΑ πράξης «Συ¬ 
ντήρηση και ανάδειξη Απολιθωμένου Δάσους Λέσβου - 
Περιοχή Κύρια Απολιθωμένη» έργου με κωδικό ενάριθ¬ 
μου έργου ΣΑ2017ΕΠ08810023. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα 
βαρύνει τις εγκεκριμένες πιστώσεις της ενταγμένης στο 
ΕΣΠΑ Πράξης «Συντήρηση και ανάδειξη Απολιθωμένου 
Δάσους Λέσβου-Περιοχή Κύρια Απολιθωμένη» έργου με 
κωδικό ενάριθμου έργου ΣΑ2017ΕΠ08810023, σύμφω¬ 
να με τις εγκεκριμένες χρηματοδοτήσεις και κατανομές 
Έργων ΕΣΠΑ. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΟΥΛΑΚΕΛΛΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί>ίτΐ35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 












